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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske lsereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagodgiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til aendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhasngen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af forzeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spargsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi benytter 8 ugersplaner som sikre at vi kommer rundt om alle leereplanstemaer i lgbet af aret. Hver 8
ugersplan har et tema og et eller flere tilknyttede laereplanstemaer. | ar ser det saledes ud:

1. Okt-nov: Krop, sanser og bevaegelse, social udvikling — Min krop og efterar

2. Dec: Kultur, aestetik og feellesskab, social udvikling - Jul og vinter

3. Jan-feb: kommunikation og sprog, alsidig personlig udvikling - Fastelavn og eventyr og
vinter

4. Mar-april: Kultur, zstetik og feellesskab - Paske og forar

5. Maj-juni: Natur, udeliv og science - blomster og sommer

Ydermere har hver stue eller huset som helhed samlet fokus pa ting i dagligdagen. Overgange har fx vee-
ret et feelles tema i bade vuggestue og bgrnehave. Der er blevet arbejdet med planer for dette til persona-
lemgder og efterfglgende evaluering og justeringer rundt pa stuerne. Her er der blevet benyttet SMTTE
model.

Garderobe, legeplads og spisesituationen har ogsa veeret et feelles tema i hele huset.

Hver stue har endvidere hver deres miljger som de arbejder med, justere og evaluere pa.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Hver 8 uger har vi en psedagogisk formiddag hvor en paedagog fra hver stue mgdes og drgfter den
paedagogiske praksis. Her udarbejdes handleplaner, SMTTE-model for det miljg man gerne vil justere pa
og derefter evalueres der Igbende pa stuernes ugentlige stuemgde. En samlet evaluering i huset sker 8
uger efter, inden opstart af nyt 8 ugers forlgb. Her drgftes om der er sket det gnskede og hvis ikke,
hvordan de andre stuer har gjort i praksis for at forbedre den psedagogiske praksis. Hvis det er et stgrre
omrade der justeres ved, kan stuerne veelge at fortseette med justeringer og evalueringer sidelgbende
med det nye fokuspunkt.

Vi har grundet corona arbejdet stuevis med 8 ugersplanerne, hvor vi far har arbejdet meget pa tveers i
huset.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har til et personalemgde haft vores paedagogiske konsulent ude og holde et opleeg. Vi har selv efterfal-
gende brugt personalemgder pa at introducere evalueringsformen og dokumentationsdelen. Her sad per-
sonalet i mindre grupper og samarbejdede om et fiktivt miljg som skulle justeres i den paedagogiske prak-
sis. Efterfglgende sad de stuevis og igen gvede sig pa denne made at dokumentere og evaluere. Til sidst
sad de enkeltvis og prevede kraefter med det, sa alle fik det ind under huden og at det ville gare det letter
at ga til nar de star midt i den psedagogiske praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Ilgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har valgt at fokusere pa overgange i barnehaven og i vuggestuen. Overgangene ses som et
kontinuerligt aktivitetsskift i barnenes hverdag. Der er enkeltvis pa hver stue skabt et fokusomrade og
dernaest arbejdet med dette dagligt, samt evalueret ugentligt, pa stuemgder. Dette har skabt en ensartet
og kontinuerlig evalueringskultur pa tveers af stuerne samt pa tveers af hele huset.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har i huset benyttet os af smitte model, billeder og lavet collager med beskrivende tekst som er lagt pa
Infoba til foraeldrene, sa de i Igbet af ugen kan se hvad og hvordan vi har arbejdet.

Vi har samtidigt lagt veegt pa bgrneinddragelsen som evaluering af egen praksis. Dette er blevet faciliteret
som en demokratisk proces til fx samling.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Det har stor betydning for hverdagspraksissen at der lgbende evalueres pa det paedagogiske leeringsmiljg.

Dette fordre den mest optimale trivsel, leering og dannelse for individet samt det store bgrnefaelleskab. Vi
har brugt evalueringscirkelen som et yderst brugbart og let tilgeengeligt vaerktgj.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Vi har pa baggrund af vores evalueringskultur faet skabt en kontinuerlig kultur som muligger at der sidela-
bende kan justeres og tilpasses praksis, sa det fordre det bedst mulige leeringsmiljg.

Vi er endvidere igen blevet bekreaeftet i, at have en gget opmaerksomhed p& bgrn i potentielt udsatte positi-
oner, og dermed huske vigtigheden ift. at arbejde konkret med de udfordringer der gar sig geeldende.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi valgte at bruge et bestyrelsesmade pa at inddrage foraeldrebestyrelsen i vores leereplaner. Her gen-
nemgik vi de forskellige omrader og drgftede vores 8 ugersplaner.

Som eks. i forbindelse med vores kultur og sestetik tema har foraeldrebestyrelsen faciliteret en kunstner til
at dekorerer vores trappeopgange. Her har bgrnene haft medindflydelse via et kunstprojekt om Bryghu-
sets historie og fremtid. Der er derfor taget udgangspunkt i bgrnenes egne tegninger og forteellinger, som
nu er illustreret gennem kunstneren. Dette blev gjort for at b@rnene kunne fgle medejerskab af huset.

Foraeldrebestyrelsen er samtidig medskaber af vores arshjul. Her star de for at facilitere sommerfester,
sociale angementer, vores arlige kolonitur osv. Foreeldrebestyrelsen er med-facilitatorer pa fx at sgge mid-
ler til legepladsen, og sammen med personalet og ledelsen finde de bedste Igsninger for at sikre bgrnenes
trivsel, laering og udvikling.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Samarbejde mere pa tveers i husene. Vigtigheden af personalets feellesfalelse for huset som helhed og

barnegrupperne som en helhed frem for stueopdeling. Arbejde pa tveers i storegrupperne, sammenszaette
barn efter hvilket udviklingstrin de er pa alt efter hvilke omrader og aktiviteter der er i spild.

Have fokus pa at uderummet er et vigtigt laeringsmiljg og rammesaette aktiviteter som fremmer bgrnenes
trivsel og udvikling. Dette ogsa i mindre grupper og under et fastsat forlgh ift hvilke 8 ugers plan der er i
spild.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores 8 ugersplaner og evalueringsmodel har skabt god grobund for refleksioner og drgftelser af vores
egen praksis. Vi har faet skabt en god evalueringskultur, hvor alle kan fale medejerskab af institutionen.
Stuernes ugentlige stuemgader bruges blandt andet til fordybelse af 8 ugersplanen og justeringer i praksis,
sa vi hele tiden er i udvikling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi har lgbende udviklet og justeres vore nye styrkede leereplan, som nu ligger klar som endeligt produkt af
Bryghusets veerdier.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske lereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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