
Principper for Børneinstitutionen Bryghuset 

Princip:                  Praksis: 
 Vi ønsker et godt samarbejde mellem 

hjem og daginstitution: 
 

  Alle nye forældre skal føle sig 
velkomne og velinformerede når deres 
barn begynder i børneinstitutionen. 

             Alle familier skal mødes med respekt i   
             et gensidigt samarbejde om deres barn                                
…………hverdag og trivsel i Bryghuset  

 
 
 
 
 
 

 

 Der skal være et godt og et højt 
informationsniveau til forældrene om 
aktiviteter og børnenes hverdag. 

 

Derfor har vi følgende praksis: 
 
 

 Vi inviterer forældre og barn på besøg i 
institutionen. Her vil institutionen og 
dens hverdag blive præsenteret.  

 Ved indkøring udleveres der 
velkomstfolder og Aula præsentation. 

 Vi tilbyder en opstartssamtale  

 Vuggestue: holder samtale med 
forældre, når barnet er omkring 2 år. 

 Børnehave: inden for de første 6 mdr. 

 Der er altid mulighed for samtale med 
personale/ledelse, hvis behovet opstår. 
 

 
 Ledelsen sender lejlighedsvis 

nyhedsbrev til forældre. 
 I børnehaven skrives der dagbog hver 

dag på tavlerne uden for stuen.  
 I Børnehaven sendes der hver fredag 

ugeplaner ud for den kommende uge. 
Der er plads til at komme til personalet 
og spørge om stort og småt.  

 

 I Bryghuset prioriterer vi at børn 
kan være barn på mange måder: 

 

 Alle børn er forskellige, og vi 
ønsker at skabe rum for at bringe 
det i spil på en positiv måde, 
dette uanfægtet alder og køn. 
 

 Vi arbejder på at styrke barnets 
selvværd gennem leg og 
fællesskaber mellem børn og 
mellem børn og voksne.  
 

 I Bryghuset mødes børnene i 
øjenhøjde af positive og 

 
 
 

 Vi tilrettelægger vores hverdag 
efter børnenes individuelle 
behov og gruppens overordnede 
trivsel.  
 

 I Bryghuset kommunikerer vi ikke 
kønnet eller i kasser, alle skal 
have lige muligheder for 
deltagelse i aktiviteter.  
 

 Vi sammensætter aktiviteter der 
tilgodeser de aktuelle 



nærværende voksne. Alle børn 
har krav på at blive set, hørt og 
forstået, og vi stræber hver dag 
efter at møde børnene med 
nysgerrighed og respekt. 

 

 Det udvikler og styrker barnet at 
indgå i forskellige fællesskaber 
og vi skaber rum til at deres 
nysgerrighed og interesser kan 
bringes i spil. 
 

 Alle børn har positive hensigter 
med deres færden og har krav 
på, at vi som voksne stræber 
efter at se den gode intention 
bag deres handlinger. 

 
 

udviklingspotentialer samt følger 
gerne børnenes egne spor.  

 
 Personalet sætter nogle tydelige 

rammer, hvor børnene har 
indflydelse på sin dag, og hvor de 
voksne tager ansvar, når det er 
bedst for barnet. 

 
 Vi ser hvad børnene er optagede 

af og støtter, stiller krav og 
udfordrer, trøster og giver 
omsorg, når der er brug for det. 
 

 Vi er nysgerrige sammen med 
børnene. 

 
 Vi anviser alternativer/andre 

muligheder, hvis der er noget der 
ikke virker.  
 

 Vi motiverer børnene i 
institutionen til at lege på tværs 
af køn og alder og støtter hvert 
enkelt barn. 

 

I Bryghuset prioriterer vi udeliv: 
 

 Vi har et princip om at alle børn skal ud 
hver dag. Vi bruger uderummet som et 
pædagogisk rum, og det skal være 
meningsfuldt, sjovt, lærende og 
udviklende. 
 

 Vi færdes ude i al slags vejr og gør os 
erfaringer med årstidernes skiften og 
hvad de forskellige årstider tilbyder. Vi 
lærer at passe på naturen.  
 

 
 I bryghuset prioritere vi at bruge 

uderummet som et pædagogisk 
læringsrum og det skal være 
meningsfyldt, sjovt, lærende og 
udviklende. 

 
 

 I Bryghuset færdes vi ude i al 
slags vejr og gør os erfaringer 
med årstidernes skiften.  

 



I Bryghuset prioriterer vi traditioner:  
 

 I Bryghuset prioriterer vi at 
fastholde de mange årlige 
traditioner, da de styrker 
fællesskabsfølelsen og skaber en 
helt særlig samhørighed mellem 
børn, forældre og personale. 
 

 (der udarbejdes beskrivelser af 
hver enkelt tradition, så vi 
fremover kender 
arbejdsproceduren).   

 

Af traditioner kan nævnes: 
 

 Sommerfest 
             For børn, forældre og personale 

 
 Arbejdslørdag/søndag for forældre 

             gang om året. Arrangeres af                                                         
…………bestyrelsen. 

 
 Forældre kaffe i børnehaven 

             Afholdes på stuerne 3 gange om året. 
  

 Blomstens dag med bedsteforældre 
             afholdes 1 gang om året (forår) 
 

 Lucia optog for storegruppen 
             afholdes i Børnehaven 
 

 Julefest  
             For børn og personale 
 

 Jule/påske -frokost for børn 
 

 Fællessang i salen 
             ca. 1 gang om mdr. for alle børn 

 
 Fødselsdag 

 
 Koloni (ikke muligt i år pga. corona) 

 

  

 


